Vynatek ze zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace
Pravnické osoby
Spravni delikty pravnickych osob

§ 23

Spravni delikty pravnickych osob na useku soucinnosti zaméstnavatele a organu
jednajiciho za zaméstnance

Pokutu az do vyse 200 000 K¢ lIze ulozit pravnické osobé, ktera porusi
povinnosti vU¢&i pFislusnym odborovym organim, raddm zaméstnancl nebo
zastupcUm pro oblast bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci vyplyvajici z § 18,
18a (prdvo zaméstnancl na informace), § 25c odst. 4 (povinnosti
zaméstnavatele v konani voleb zastupcl zaméstnanct) a odst. 5 (povinnost
zaméstnavatele poskytnout ¢&lenim volebni komise, ¢&lenim pfisluéného
odborového orgdanu,... pracovni volno), § 52 (Hromadné propousténi) a § 250
odst. 1 (povinnosti pfi pfechodu prav a povinnosti z pracovné&pravnich vztahQ
k jinému zaméstnavateli) zakoniku prace.

§ 24
Spravni delikty pravnickych osob na GUseku rovného zachazeni

Pokutu az do vyse 400 000 K¢ Ize ulozit pravnické osobé, ktera:

nezajisti rovné zachazeni se vsemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni
podminky, odménovani za praci a poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni
penézité hodnoty, a odbornou pfipravu a prilezitost dosahnout funkéniho nebo
jiného postupu v zaméstnani,

diskriminuje zaméstnance (§ 1 odst. 4 zdkoniku prace)

postihne nebo znevyhodni zaméstnance proto, 7e se zdkonnym zplUsobem
domahal svych prav a narokl vyplivajicich z pracovnépravnich vztahd,
neprojednd se zamé&stnancem nebo na jeho zadost se zastupci zaméstnancl
jeho stiznost na vykon prav a povinnosti vyplivajicich z pracovnépravniho
vztahu (§ 25c odst. 7 zakoniku prace).

§ 25

Spravni delikty pravnickych osob na Gseku pracovniho poméru nebo dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér

Pokutu az do vyse 300 000 K¢ lIze ulozit pravnické osobé, kterd porusi

stanovené povinnosti pfi vzniku, zméndach, skonceni pracovniho poméru,
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti.

§ 26

Spravni delikty pravnickych osob na Useku odménovani zameéstnanci



Pokutu az do vyse 500 000 K¢ Ize ulozit pravnické osobé, ktera:

neposkytne zaméstnanci za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty stejnou
mzdu nebo plat jako jinému zaméstnanci,

neposkytne zaméstnanci odménu za pracovni pohotovost.

Pokutu az do vyse 1 000 000 K¢ Ize ulozit pravnické osobé, ktera:

neposkytne zaméstnanci mzdu nebo plat nebo nadhradni volno za praci pres Cas
neposkytne zaméstnanci ndhradni volno za praci ve svatek nebo mzdu za praci
presCas anebo priplatek k platu za takovou praci,

poskytne zaméstnanci slozku platu, kterou pravni predpisy neupravuji, nebo
mu poskytne slozku mzdy nebo platu, na kterou mu nevznikl narok, anebo ji
poskytne zplsobem, ktery pravni piedpisy nedovoluji,

nezajisti podminky stanovené pro normovani prace, ackoli k tomu ma
povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu.

Pokutu az do vyse 2 000 000 K¢ Ize ulozit pravnické osobé, ktera:

neposkytne zaméstnanci mzdu nebo plat, alespon ve vysi minimalni mzdy,
popripadé minimalniho mzdového tarifu nebo plat ve stanovené vysi,
neposkytne zaméstnanci ve stanoveném terminu mzdu nebo plat nebo
nékterou jeji slozku,

neposkytne zaméstnanci priplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém
pracovnim prostredi a za praci v noci,

neposkytne zaméstnanci priplatek k platu, ackoli k tomu ma povinnost podle
zvlastniho pravniho predpisu,

provede ze mzdy nebo platu zaméstnance bez dohody o srazkach ze mzdy
nebo platu jiné nez stanovené srazky,

odmeéni mladistvé zaméstnance v rozporu s § 166 odst. 2 zakoniku prace,
neposkytne zaméstnanci odménu za vykonanou praci podle dohody o praci
konané mimo pracovni pomeér.

§ 27
Spravni delikty pravnickych osob na GUseku nahrad

Pokutu az do vySe 200 000 K¢ Ize ulozit pravnické osobé, kterd neposkytne
zaméstnanci ndhradu mzdy nebo platu nebo ndhradu vydaji spojenych
s vykonem prace, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho
predpisu.

§ 28
Spravni delikty pravnickych osob na Useku pracovni doby

Pokutu az do vyse 300 000 K¢ Ize ulozit pravnické osobé, ktera:

uplatiiuje pruznou pracovni dobu, nestanovi v pracovnim fadu podminky pro
jeji uplathovani,

zapocCte prekdzky v praci na strané zaméstnance pfi pruzné pracovni dobé
v rozporu se zvlastnim pracovnim predpisem,

neptihlédne pfi zafazeni zaméstnanci do smén k potfebdm zaméstnancl
pecujicich o déti,



neprojedna s prislusnym odborovym organem nebo zdastupcem pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci otazky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a organizaci prace v noci.

Pokutu az do vyse 400 000 K¢ Ize ulozit pravnické osobé, ktera:

nevede evidenci pracovni doby, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho
pravniho predpisu,

naridi zaméstnanci pracovni pohotovost v rozporu s § 95 zakoniku prace,
kolektivni smlouvou, popripadé se zakonem o pracovni dobé a dobé odpocinku
zaméstnancd s nerovhomé&rné rozvrzenou pracovni dobou v dopravé,
nezajisti, aby pracovni doba zaméstnance pracujiciho v noci neprekrocila
stanovenou hranici, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho
predpisu,

nevybavi pracovisté, na kterém se pracuje v noci, prostfedky pro poskytnuti
prvni pomoci, véetné zajisténi prostfedk( umoZfiujicich ptivolat rychlou
lékaFskou pomoc.

Pokutu az do vysSe 1 000 000 K¢ Ize ulozit pravnické osobé, ktera:

neposkytne zaméstnancim pFestdvku v praci na jidlo a oddech nebo
bezpecnostni pfestavku,

nezajisti rozvrzeni pracovni doby tak, aby mél zaméstnanec stanoveny
nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami, ackoli k tomu ma povinnost podle
zvlastniho pravniho predpisu,

naridi zaméstnanci vykon prace ve dnech pracovniho klidu v jinych nez
stanovenych pfipadech,

zahrne nespravné svatky do pracovni doby

nezajisti rozvrzeni pracovni doby tak, aby mél zaméstnanec stanoveny
nepretrzity odpocinek v tydnu, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho
pravniho predpisu,

vyzada nebo umozni, aby byla prace prescas kondna nad ramec vyplyvajici ze
zakoniku prace,

porusi zdkaz zaméstnavat téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné pecujici
o dité mladsi nez 1 rok praci pres Cas,

zaméstna mladistvé zaméstnance praci v noci, nejde-li o jejich vychovu
k povolani,

nezajisti, aby zaméstnanec pracujici v noci byl ve stanovenych pripadech
vySetren |ékarem.

Pokutu az do vysSe 2 000 000 K¢ Ize ulozit pravnické osobé, ktera:

nestanovi jednotlivym zamé&stnanctiim pracovni dobu podle reZimu jejich prace
nebo nedodrzi délku smény, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho
pravniho predpisu,

nezajisti splnéni podminek pfi nerovhomérném rozvrzeni pracovni doby, ackoli
k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu,

nestanovi zacatek a konec pracovni doby a rozvrh pracovnich smén,

odecte u praci, které nemohou byt preruseny, z pracovni doby dobu na jidlo a
oddech,

naridi zaméstnanci praci prescas v rozporu s § 96 odst. 1 zakoniku prace
naridi zaméstnanci praci prescas ve vyssim rozsahu, nez je jeji tydenni nebo
ro¢ni ramec vyplyvajici ze zakoniku prace,

zaméstna mladistvé zaméstnance praci prescas.

§ 29



Spravni delikty pravnickych osob na useku dovolené

Pokutu az do vyse 200 000 K¢ lIze ulozit pravnické osobé, ktera porusi
stanovené povinnosti vztahujici se k délce dovolené za kalendarni rok,
k dovolené za odpracované dny, k dodatkové dovolené nebo dalsSi dovolené,
cerpani dovolené nebo urceni jejiho nastupu.

§ 30
Spravni delikty pravnickych osob na Useku bezpecnosti prace

Pokutu az do vyse 300 000 K¢ Ize ulozit pravnické osobé, ktera:

neplni informacni povinnosti stanovenou v § 132 odst. 4 zakoniku prace,
nezajisti spolupraci osob na jednom pracovisti, aby byli kromé jejich
zaméstnancd chranéni také zamé&stnanci jiné osoby,

neptizna odborovy orgdntm pravo vykondavat kontrolu nad stavem bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 136 zakoniku prace,
nepfiznd zaméstnancim pravo UGlasti na Fedeni otazek souvisejicich
s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci, ackoli k tomu ma povinnost podle
zvlastniho pravniho predpisu,

nezajisti na pracovistich dodrzovani zdkazu pozivat alkoholické napoje nebo
zneuzivat jiné navykové latky.

Pokutu az do vyse 400 000 K¢ Ize ulozit pravnické osobé, ktera:

nepreda vyhotoveni zaznamu o pracovnim Urazu postizenému a v pripadé
smrtelného pracovniho Urazu jeho rodinnym pftislugnikdm,

nevede evidenci o pracovnich Urazech ve stanoveném rozsahu, ackoli k tomu
ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu,

neohldsi pracovni Uraz a nezadle zdznam o ném stanovenym organim a
institucim,

nevede evidenci fyzickych osob, u nichz byla uzndna nemoc z povolani.
Pokutu az do vysSe 1 000 000 K¢ Ize ulozit pravnické osobé, ktera:

nezajisti s ohledem na mozné ohrozeni zivota nebo zdravi bezpecnost fyzickych
osob zdrzujicich se s jejim védomim na jejich pracovistich,

neposkytne bezplatné osobni ochranné pracovni prostfedky, pracovni odévy a
obuv, myci, distici a dezinfekcéni prostfedky nebo ochranné napoje, ackoli
k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu,

nevysSetfi pri¢iny a okolnosti pracovniho Urazu, ackoli k tomu ma povinnost
podle zvlastniho pravniho predpisu,

nevyhotovi zaznam o pracovnim Urazu nebo nevede dokumentaci ve
stanoveném rozsahu, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho
predpisu,

neplni povinnosti tykajici se pracovisté a pracovniho prostredi stanovené v §
134 zakoniku prace a v nafizeni vlady, kterym se stanovi blizsi pozadavky na
bezpeé&ny provoz a pouzivani nastroju, technickych zafizeni, pFistroji a nafadi,
neplni povinnosti pri zajisténi radného stavu pouzivanych vyrobnich a
pracovnich prostfedkl a zatizeni stanovené v § 134a zakoniku prace,

porudi povinnost tykajici se organizace prace a pracovnich postupl stanovenou
v § 134e zakoniku prace, nafizeni vlady, kterym se stanovi zpUsob organizace
prace a pracovnich postupd, které je zamé&stnavatel povinen zajistit pfi praci
souvisejici s chovem zvifat, nafizeni vladdy, kterym se stanovi zplsob



organizace prace a pracovnich postupd, které je zamé&stnavatel povinen zajistit
pfi praci v lese a na pracovistich obdobného charakteru, a nafizeni vlady,
kterym se stanovi zplsob organizace prace a pracovnich postupl, které je
zameéstnavatel povinen zajistit pri provozovani dopravy dopravnimi prostfedky,
nepfiznd pravo odmitnout vykon prace, o niz lze mit divodné za to, ze
bezprostfedné a zadvaznym zplsobem ohroZuje Zivot nebo zdravi zamé&stnancd,
popripadé zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob.

Pokutu az do vysSe 2 000 000 K¢ Ize ulozit pravnické osobé, ktera:

pfenese naklady spojené se zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci
na zamestnance,

nezajisti prijeti opatfeni potfebnych k prevenci rizik, ackoli k tomu ma
povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu,

nedodrzi povinnosti pfi zajistovani bezpecénosti prace stanovené v § 133
zakoniku prace,

nesplni  povinnosti udrzovat osobni ochranné pracovni prostfedky
v pouzivatelném stavu nebo nekontroluje jejich pouzivani,

neumisti bezpecnostni znacky nebo nezavede signaly, ackoli k tomu ma
povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu,

neptijme opatfeni proti opakovani pracovnich Grazd,

zameéstna mladistvé zaméstnance pracemi, pfi nichz jsou vystaveni zvysenému
nebezpedi Urazu nebo pfi jejichz vykonu by mohli vazné ohrozit bezpecnost a
zdravi ostatnich zaméstnanctd nebo jinych fyzickych osob.

§ 31

Spravni delikty pravnickych osob na (Gseku zvlastnich pracovnich
podminek nékterych zaméstnanci

Pokutu az do vyse 300 000 K¢ Ize ulozit pravnické osobé, ktera:

neplni povinnost vyhovét zadosti zaméstnance pecujiciho o dité mladsi nez 15
let, téhotné zaméstnankyné, zaméstnance, ktery prokazal, Ze prevazné sam
dlouhodobé pecuje o prevazné nebo Uplné bezmocnou fyzickou osobu, o kratsi
pracovni dobu nebo jinou vhodnou Upravu pracovni doby, pfestoze ji v tom
nebrani vdzné pracovni ddvody,

pfi zamé&stnavani mladistvych zaméstnancl se nefidi Iékafskym posudkem.
Pokutu az do vyse 500 000 K¢ Ize ulozit pravnické osobé, ktera:

porusi postup pfi vysilani téhotné zameéstnankyné, zaméstnance pecujiciho o
dité, zaméstnance, ktery prokazal ze prevazné sam dlouhodobé pecuje o
prevazné nebo Uplné bezmocnou fyzickou osobu, na pracovni cestu nebo
postup pri prelozeni stanoveny v § 154 zakoniku prace,

neposkytne materskou dovolenou nebo rodiCovskou dovolenou nebo ji
poskytne v rozporu s § 157 az 160 zakoniku prace,

nezabezpeli |ékarské vysetreni mladistvého zaméstnance v pripadech
stanovenych v § 168 odst. 1 zakoniku prace.

Pokutu az do vysSe 1 000 000 K¢ Ize ulozit pravnické osobé, ktera:

neprevede téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni do konce devatého
mésice po porodu nebo zaméstnankyni, ktera koji, na jinou praci, ackoli k tomu
ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu,

neposkytne prestavky ke kojeni nebo je poskytne v rozporu s § 161 zakoniku
prace,



zaméstna mladistvé zaméstnance nepfimérenymi pracemi v rozporu s § 165
zakoniku prace.

§ 32

Spravni delikty pravnickych osob na Useku bezpecnosti technickych zafizeni se
zvysenou mirou ohrozeni Zivota a zdravi

Pokutu az do vyse 2 000 000 K¢ Ize ulozit pravnické osobé, ktera nezajisti, aby
technickd zarizeni stanovena zvlastnim pravnim predpisem, ktera predstavuji
zvySenou miru ohrozeni Zivota a zdravi, obsluhovaly jen zdravotné zpUsobilé a
zv1ast odborné zplsobilé fyzické osoby.

§ 33
Spravni delikty pravnickych osob na GUseku vyhrazenych technickych zafizeni

Pokutu az do vyse 1 000 000 K¢ lze ulozit pravnické osobé, kterd nedodrzi
uré¢enou IhGtu pro odstranéni zavad zjist&nych pfi kontrole.

Pokutu az do vyse 2 000 000 K¢ Ize ulozit pravnické osobé, kterd bez opravnéni
nebo osvédceni vydaného organizaci statniho odborného dozoru na provadéni
prohlidek, revizi nebo zkousSek pfi provozovani vyhrazenych technickych
zarizeni provadi ve stanovenych pripadech prohlidky, revize nebo zkousky.
Pokutu az do vyse 2 000 000 K¢, jakoz i zakaz cinnosti a odnéti opravnéni
vydaného organizaci statniho odborného dozoru, lze ulozit pravnické osobé,
kterd v rozsahu opravnéni nebo osvédceni vydaného organizaci statniho
odborného dozoru na provadéni prohlidek, revizi nebo zkousek pfFi
provozovani vyhrazenych technickych zafizeni nezajisti provedeni prohlidek,
revizi nebo zkousek ve stanoveném rozsahu.

§ 34
Spravni delikt na Gaseku vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti

Pokutu az do vyse 2 000 000 K¢ Ize ulozit pravnické osobé, kterd umozni ditéti
vykon této Cinnosti bez povoleni nebo podminky tohoto povoleni porusi.

§ 35
Spolecna ustanoveni o prestupcich a spravnich deliktech pravnickych osob

prestupky nebo spravni delikty podle tohoto zdkona v prvnim stupni
projednava inspektorat; jestlize kontrolu vykonal Gfad, projednava je arad.
na odpovédnost za jednani, k némuz dosSlo pfi podnikani fyzické osoby nebo
v pfimé souvislosti s nim, se vztahuji ustanoveni o odpovédnosti a postihu
pravnické osoby.

pravnické osobé nelze ulozit pokutu za spravni delikt, byla-li ji jiz za totéz
poruseni pravniho predpisu uloZzena pokuta nebo jind majetkova sankce jinym
organem podle zvlastniho pravniho predpisu.



§ 36

PFi uréeni vySe pokuty pravnické osob& se pfihlédne k jejim pomérim,
k zavaznosti spravniho deliktu, zejména ke zplsobu jeho spachani a jeho
nasledkdim a k okolnostem, za nichz byl spachan.

§ 37

Pokuty vybird a vymaha prislusny uzemni financni organ.

PFi vybirani a vymahani pokut se postupuje podle zvlastniho pravniho predpisu.
Pokuta je prijmem statniho rozpoctu.

Fyzické osoby

Prestupky fyzickych osob v oblasti bozp

§ 10

Prestupky na uUseku soucinnosti zaméstnavatele a organu jednajiciho za
zaméstnance

Pokutu aZ do vy$e 20 000 K¢ Ize uloZit za porudeni povinnosti vi¢i pFislusnym
odborovym organtim, raddm zaméstnancl nebo zastupclim pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci vyplyvajici z § 18 a 18a (pravo
zaméstnancu na informace), § 25c odst. 4 (povinnosti zamé&stnavatele v konani
voleb zastupcl zaméstnanci) a odst. 5 (povinnost zamé&stnavatele poskytnout
¢lendm volebni komise, &lendm pfislusného odborového orgénu,... pracovni
volno), § 52 (Hromadné propousténi) a § 250 odst. 1 (povinnosti pfi prechodu
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl k jinému zaméstnavateli)
zakoniku prace.

§11
Pfestupky na Gseku rovného zachazeni

Pokutu az do vyse 400 000 K¢ Ize ulozit fyzické osobé, ktera:

nezajisti rovné zachazeni se vsemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni
podminky, odménovani za praci a poskytovani jinych penézitych pInéni a plnéni
penézité hodnoty, a odbornou pfipravu a prilezitost dosahnout funkéniho nebo
jiného postupu v zaméstnani,

diskriminuje zaméstnance (§ 1 odst. 4 zdkoniku prace)

postihne nebo znevyhodni zaméstnance proto, 7e se zdkonnym zplUsobem
domahal svych prav a narokl vyplivajicich z pracovnépravnich vztahd,
neprojednd se zamé&stnancem nebo na jeho zadost se zastupci zaméstnancl
jeho stiznost na vykon prav a povinnosti vyplivajicich z pracovnépravniho
vztahu (§ 25c odst. 7 zakoniku prace).

§12



Pfestupky na Gseku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomeér

Pokutu az do vyse 300 000 K¢ Ize ulozit fyzické osobé, ktera porusi stanovené
povinnosti pfi vzniku, zméndach, skonceni pracovniho poméru, dohody o
provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti.

§ 13
Pfestupky na Giseku odménovani zameéstnanct

Pokutu az do vysSe 500 000 K¢ Ize ulozit fyzické osobé, ktera:

neposkytne zaméstnanci za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty stejnou
mzdu nebo plat jako jinému zaméstnanci,

neposkytne zaméstnanci odménu za pracovni pohotovost.

Pokutu az do vyse 1 000 000 K¢ Ize ulozit fyzické osobé, ktera:

neposkytne zaméstnanci mzdu nebo plat nebo nadhradni volno za praci pres Cas
neposkytne zaméstnanci ndhradni volno za praci ve svatek nebo mzdu za praci
presCas anebo priplatek k platu za takovou praci,

poskytne zaméstnanci slozku platu, kterou pravni predpisy neupravuji, nebo
mu poskytne slozku mzdy nebo platu, na kterou mu nevznikl narok, anebo ji
poskytne zplsobem, ktery pravni piedpisy nedovoluji,

nezajisti podminky stanovené pro normovani prace, ackoli k tomu ma
povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu.

Pokutu az do vyse 2 000 000 K¢ Ize ulozit fyzické osobé, ktera:

neposkytne zaméstnanci mzdu nebo plat, alespon ve vysi minimalni mzdy,
popripadé minimalniho mzdového tarifu nebo plat ve stanovené vysi,
neposkytne zaméstnanci ve stanoveném terminu mzdu nebo plat nebo
nékterou jeji slozku,

neposkytne zaméstnanci priplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém
pracovnim prostredi a za praci v noci,

neposkytne zaméstnanci priplatek k platu, ackoli k tomu ma povinnost podle
zvlastniho pravniho predpisu,

provede ze mzdy nebo platu zaméstnance bez dohody o srazkach ze mzdy
nebo platu jiné nez stanovené srazky,

odmeéni mladistvé zaméstnance v rozporu s § 166 odst. 2 zakoniku prace,
neposkytne zaméstnanci odménu za vykonanou praci podle dohody o praci
konané mimo pracovni pomeér.

§ 14
Prestupky na aseku nahrad

Pokutu az do vyse 200 000 K¢ lze ulozit fyzické osobé, kterd neposkytne
zaméstnanci ndhradu mzdy nebo platu nebo ndhradu vydaji spojenych
s vykonem prace, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho
predpisu.

§ 15



Pfestupky na Gseku pracovni doby

Pokutu az do vyse 300 000 K¢ Ize ulozit fyzické osobé, ktera:

uplatiiuje pruznou pracovni dobu, nestanovi v pracovnim fadu podminky pro
jeji uplathovani,

zapocCte prekdzky v praci na strané zaméstnance pfi pruzné pracovni dobé
v rozporu se zvlastnim pracovnim predpisem,

neptihlédne pfi zafazeni zaméstnanci do smén k potfebdm zaméstnancl
pecujicich o déti,

neprojedna s prislusnym odborovym organem nebo zdastupcem pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci otazky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a organizaci prace v noci.

Pokutu az do vyse 400 000 K¢ Ize ulozit fyzické osobé, ktera:

nevede evidenci pracovni doby, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho
pravniho predpisu,

naridi zaméstnanci pracovni pohotovost v rozporu s § 95 zakoniku prace,
kolektivni smlouvou, popripadé se zakonem o pracovni dobé a dobé odpocinku
zaméstnancd s nerovhomé&rné rozvrzenou pracovni dobou v dopravé,
nezajisti, aby pracovni doba zaméstnance pracujiciho v noci neprekrocila
stanovenou hranici, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho
predpisu,

nevybavi pracovisté, na kterém se pracuje v noci, prostiedky pro poskytnuti
prvni pomoci, v&etné zajisté&ni prostfedkl umoZzfujicich pfivolat rychlou
lékaFskou pomoc.

Pokutu az do vyse 1 000 000 K¢ Ize ulozit fyzické osobé, ktera:

neposkytne zaméstnancim pFestdvku v praci na jidlo a oddech nebo
bezpecnostni prestavku,

nezajisti rozvrzeni pracovni doby tak, aby mél zaméstnanec stanoveny
nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami, ackoli k tomu ma povinnost podle
zvlastniho pravniho predpisu,

naridi zaméstnanci vykon prace ve dnech pracovniho klidu v jinych nez
stanovenych pfipadech,

zahrne nespravné svatky do pracovni doby

nezajisti rozvrzeni pracovni doby tak, aby mél zaméstnanec stanoveny
nepretrzity odpocinek v tydnu, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho
pravniho predpisu,

vyzada nebo umozni, aby byla prace prescas kondna nad ramec vyplyvajici ze
zakoniku prace,

porusi zakaz zaméstnavat téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné pecujici
o dité mladsi nez 1 rok praci pres Cas,

zaméstna mladistvé zameéstnance praci v noci, nejde-li o jejich vychovu
k povolani,

nezajisti, aby zaméstnanec pracujici v noci byl ve stanovenych pripadech
vySetren |ékarem.

Pokutu az do vyse 2 000 000 K¢ Ize ulozit fyzické osobé, ktera:



nestanovi jednotlivym zamé&stnanctiim pracovni dobu podle reZimu jejich prace
nebo nedodrzi délku smény, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho
pravniho predpisu,

nezajisti splnéni podminek pfi nerovhomérném rozvrzeni pracovni doby, ackoli
k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu,

nestanovi zacatek a konec pracovni doby a rozvrh pracovnich smén,

odecte u praci, které nemohou byt preruseny, z pracovni doby dobu na jidlo a
oddech,

naridi zaméstnanci praci prescas v rozporu s § 96 odst. 1 zakoniku prace
naridi zaméstnanci praci prescas ve vyssim rozsahu, nez je jeji tydenni nebo
ro¢ni ramec vyplyvajici ze zakoniku prace,

zaméstna mladistvé zaméstnance praci prescas.

§ 16
Prestupky na Gseku dovolené

Pokutu az do vysSe 200 000 K¢ Ize ulozit fyzické osobé, ktera porusi stanovené
povinnosti vztahujici se k délce dovolené za kalendarni rok, k dovolené za
odpracované dny, k dodatkové dovolené nebo dalsi dovolené, ¢erpani dovolené
nebo urleni jejiho nastupu.

§17
Pfestupky na Gseku bezpecnosti prace

Pokutu az do vysSe 300 000 K¢ Ize ulozit fyzické osobé, ktera:

neplni informacni povinnosti stanovenou v § 132 odst. 4 zakoniku prace,
nezajisti spolupraci osob na jednom pracovisti, aby byli kromé jejich
zaméstnancd chranéni také zamé&stnanci jiné osoby,

neptizna odborovy orgdntm pravo vykondavat kontrolu nad stavem bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 136 zakoniku prace,
neptiznd zaméstnancim pravo UG&asti na feSeni otdzek souvisejicich
s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci, ackoli k tomu ma povinnost podle
zvlastniho pravniho predpisu,

nezajisti na pracovistich dodrzovani zadkazu pozivat alkoholické napoje nebo
zneuzivat jiné navykové latky.

Pokutu az do vyse 400 000 K¢ Ize ulozit fyzické osobé, ktera:

nepreda vyhotoveni zaznamu o pracovnim Urazu postizenému a v pripadé
smrtelného pracovniho Urazu jeho rodinnym pftislugnikdim,

nevede evidenci o pracovnich Urazech ve stanoveném rozsahu, ackoli k tomu
ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu,

neohldsi pracovni Uraz a neza$le zdznam o ném stanovenym organim a
institucim,

nevede evidenci fyzickych osob, u nichz byla uzndna nemoc z povolani.

Pokutu az do vyse 1 000 000 K¢ Ize ulozit fyzické osobé, ktera:



nezajisti s ohledem na mozné ohrozeni zivota nebo zdravi bezpecnost fyzickych
osob zdrzujicich se s jejim védomim na jejich pracovistich,

neposkytne bezplatné osobni ochranné pracovni prostfedky, pracovni odévy a
obuv, myci, distici a dezinfekcéni prostfedky nebo ochranné napoje, ackoli
k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu,

nevysetfi pri¢iny a okolnosti pracovniho Urazu, ackoli k tomu ma povinnost
podle zvlastniho pravniho predpisu,

nevyhotovi zaznam o pracovnim Urazu nebo nevede dokumentaci ve
stanoveném rozsahu, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho
predpisu,

neplni povinnosti tykajici se pracovisté a pracovniho prostredi stanovené v §
134 zakoniku prace a v nafizeni vlady, kterym se stanovi blizsi pozadavky na
bezpe&ny provoz a pouzivani nastroju, technickych zafizeni, pFistroji a natadi,
neplni povinnosti pri zajisténi radného stavu pouzivanych vyrobnich a
pracovnich prostfedkl a zatizeni stanovené v § 134a zakoniku prace,

porudi povinnost tykajici se organizace prace a pracovnich postupl stanovenou
v § 134e zakoniku prace, nafizeni vlady, kterym se stanovi zpUsob organizace
prace a pracovnich postupd, které je zamé&stnavatel povinen zajistit pfi praci
souvisejici s chovem zvifat, nafizeni vladdy, kterym se stanovi zplsob
organizace prace a pracovnich postupd, které je zaméstnavatel povinen zajistit
pfi praci v lese a na pracovistich obdobného charakteru, a nafizeni vlady,
kterym se stanovi zplsob organizace prace a pracovnich postupl, které je
zameéstnavatel povinen zajistit pri provozovani dopravy dopravnimi prostfedky,
nepfiznd pravo odmitnout vykon prace, o niz lze mit divodné za to, ze
bezprostfedné a zadvaznym zplsobem ohroZuje Zivot nebo zdravi zamé&stnancd,
popripadé zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob.

Pokutu az do vyse 2 000 000 K¢ Ize ulozit fyzické osobé, ktera:

pfenese naklady spojené se zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci
na zamestnance,

nezajisti prijeti opatfeni potfebnych k prevenci rizik, ackoli k tomu ma
povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu,

nedodrzi povinnosti pfi zajistovani bezpecnosti prace stanovené v § 133
zakoniku prace,

nesplni  povinnosti udrzovat osobni ochranné pracovni prostfedky
v pouzivatelném stavu nebo nekontroluje jejich pouzivani,

neumisti bezpecnostni znacky nebo nezavede signdly, ackoli k tomu ma
povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu,

neptijme opatfeni proti opakovani pracovnich Grazd,

zameéstna mladistvé zaméstnance pracemi, pfi nichz jsou vystaveni zvysenému
nebezpedi Urazu nebo pfi jejichz vykonu by mohli vazné ohrozit bezpecnost a
zdravi ostatnich zaméstnancd nebo jinych fyzickych osob.

§ 18
Pfestupky na Gseku zvlastnich pracovnich podminek nékterych zaméstnanct
Pokutu az do vyse 300 000 K¢ Ize ulozit fyzické osobé, ktera:

neplni povinnost vyhovét zadosti zaméstnance pecujiciho o dité mladsi nez 15
let, téhotné zameéstnankyné, zaméstnance, ktery prokazal, Zze prevazné sam



dlouhodobé pecuje o prevazné nebo Uplné bezmocnou fyzickou osobu, o kratsi
pracovni dobu nebo jinou vhodnou Upravu pracovni doby, pfestoze ji v tom
nebrani vdzné pracovni ddvody,

pfi zamé&stnavani mladistvych zaméstnanc( se nefidi Iékafskym posudkem.

Pokutu az do vysSe 500 000 K¢ Ize ulozit fyzické osobé, ktera:

porusi postup pfi vysilani téhotné zameéstnankyné, zaméstnance pecujiciho o
dité, zaméstnance, ktery prokdazal ze prevazné sam dlouhodobé pecuje o
prevazné nebo Uplné bezmocnou fyzickou osobu, na pracovni cestu nebo
postup pfri prelozeni stanoveny v § 154 zakoniku prace,

neposkytne materskou dovolenou nebo rodiCovskou dovolenou nebo ji
poskytne v rozporu s § 157 az 160 zakoniku prace,

nezabezpeli |ékarské vysetreni mladistvého zaméstnance v pripadech
stanovenych v § 168 odst. 1 zakoniku prace.

Pokutu az do vyse 1 000 000 K¢ Ize ulozit fyzické osobé, ktera:

neprevede téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni do konce devatého
mésice po porodu nebo zaméstnankyni, ktera koji, na jinou praci, ackoli k tomu
ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu,

neposkytne prestavky ke kojeni nebo je poskytne v rozporu s § 161 zakoniku
prace,

zaméstna mladistvé zaméstnance nepfimérenymi pracemi v rozporu s § 165
zakoniku prace.

§ 19

Pfestupky na Useku bezpecnosti technickych zaFizeni se zvysenou mirou ohrozeni
Zivota a zdravi

Pokutu az do vysSe 2 000 000 K¢ Ize ulozit fyzické osobé, kterd nezajisti, aby
technickd zarizeni stanovena zvlastnim pravnim predpisem, ktera predstavuji
zvySenou miru ohroZeni Zivota a zdravi, obsluhovaly jen zdravotné zpUsobilé a
zv1ast odborné zplsobilé fyzické osoby.

§ 20
Piestupky na Gseku vyhrazenych technickych zafizeni

Pokutu az do vySe 1 000 000 K¢ Ize ulozit fyzické osobé, kterd nedodrzi uréenou
lhdtu pro odstrané&ni zavad zjisté&nych pfi kontrole.

Pokutu az do vyse 2 000 000 K¢ Ize ulozit fyzické osobé, kterd bez opravnéni
nebo osvédceni vydaného organizaci statniho odborného dozoru na provadéni
prohlidek, revizi nebo zkousSek pfi provozovani vyhrazenych technickych
zarizeni provadi ve stanovenych pripadech prohlidky, revize nebo zkousky.
Pokutu az do vyse 2 000 000 K¢, jakoz i zakaz cinnosti a odnéti opravnéni
vydaného organizaci statniho odborného dozoru, Ize ulozit fyzické osobé, ktera
v rozsahu opravnéni nebo osvédceni vydaného organizaci statniho odborného
dozoru na provadéni prohlidek, revizi nebo zkousek pri
provozovani vyhrazenych technickych zafizeni nezajisti provedeni prohlidek,
revizi nebo zkousek ve stanoveném rozsahu.



Prestupky na Gseku vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti

§ 21
Pokutu az do vyse 2 000 000 K¢ Ize ulozit fyzické osobé, ktera umozni ditéti
vykon této Cinnosti bez povoleni nebo podminky tohoto povoleni porusi.

§ 22
Pokutu aZz do vyse 100 000 K¢ Ize ulozit zdkonnému zdastupci ditéte, ktery
umozni vykon cCinnosti ditéte bez povoleni nebo podminky povoleni porusi.



